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El valor compartido no rescató a una empresa en dificultades;
transformó a una que ya tenía éxito y decidió preguntar para
qué existe.
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El propósito no es un lujo de empresas
exitosas. Es la arquitectura que permite
a una organización crecer de forma que
sus propios colaboradores quieran
sostener. Kirin lo demuestra: el valor
compartido no rescató a una empresa en
dificultades; transformó profundamente
a una con décadas de éxito que decidió
preguntar para qué existe, más allá de
vender cerveza.
















